EMPLOCITY - POLITYKA PRYWATNOSCI

PREAMBULA

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci Swiadczonych przez nas ustug oraz maksymalnego
bezpieczenstwa Twoich danych osobowych doktadamy wszelkich staran, aby Twoje dane byty

odpowiednio chronione.

W zwigzku z powyzszym gromadzimy tylko takie informacje, ktére s3 nam niezbedne do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania naszych stron internetowych, w tym anonimowych danych
analitycznych, oraz informacje wykorzystywane do wspierania proceséw rekrutacyjnych

prowadzonych przez Pracodawcdw i zwigzanych z nimi ustug oferowanych przez Emplocity.

W celu poznania sposobéw ochrony otrzymywanych przez Emplocity SA danych oraz mechanizmoéw
ich przekazywania i wykorzystywania, a takze przystugujgcych Ci prawach, zachecamy do zapoznania

sie z niniejszg Politykg Prywatnosci.
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I. Definicje

e Administrator - EMPLOCITY Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (00-695) przy ulicy
Nowogrodzkiej nr 51, Ill pietro, NIP: 5223007585, KRS: 0000906954;



Bot — udostepniona przez Administratora funkcjonalnos¢ Systemu, oparta o platforme
Messenger oraz Facebook Chat, zaimplementowana na stronie internetowej Administratora,
Pracodawcy lub na innej stronie internetowej, przy pomocy ktérej Kandydat w trakcie
interaktywnej konwersacji z inteligentnym programem komputerowym tworzy lub uzupetnia
Profil;

Kandydat — osoba fizyczna wyrazajgca zainteresowanie nawigzaniem stosunku pracy lub
wspotpracy z Pracodawcy;

Pracodawca — podmiot, na rzecz ktérego Administrator swiadczy ustuge dostepu do systemu
wspierajgcego proces rekrutacji;

Rekruter — osoba korzystajgca z Systemu w celu prowadzenia proceséw rekrutacyjnych w
imieniu i na rzecz Pracodawcy;

Polityka Prywatnosci — niniejsza polityka prywatnosci przygotowana przez Administratora,
zawierajaca zbidr informacji o tym, jakie dane osobowe sg zbierane i przetwarzane w zwigzku
z korzystaniem z Systemu;

Profil — funkcjonalnos$¢ Systemu, zawierajgca dane osobowe, ktdre Kandydat udostepnit
podczas rozmowy z Botem, pozwalajgca Kandydatowi na przekazywanie wybranych
informacji, w tym dotyczacych przebiegu jego kariery zawodowej, historii edukacji oraz innych
umiejetnosci Pracodawcom;

Regulamin — Regulamin korzystania z Systemu;

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Strony — strony internetowe obstugiwane przez Administratora, w szczegdlnosci

https://emplocity.com/pl/.

System — serwis internetowy stworzony Administratora, ktéry obejmuje takze Bota-
prowadzgcego w sposdb automatyczny konwersacje z Kandydatami, umozliwiajacy
dopasowanie Kandydatéw do konkretnych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych przez

Pracodawcow.



Il. Kontakt z Administratorem i Inspektorem Ochrony Danych

Administrator

Administratorem Twoich danych osobowych jest EMPLOCITY Spodtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (00-695) przy ulicy Nowogrodzkiej nr 51, I pietro.

Jezeli masz pytania dotyczace dziatania Bota, Systemu, Stron lub administrowania Twoimi
danymi osobowymi przez Administratora lub praw jakie Ci przystugujg, skontaktuj sie z nami

za posrednictwem maila: kontakt@emplocity.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie kontaktowac¢ w nastepujgcy
sposdb:

listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych w Emplocity SA, ul. Nowogrodzka nr 51, Ill
pietro, 00-695 Warszawa

przez e-mail: iod@emplocity.pl

lll. Przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych.

1. Zawarcie umowy:
W celach podjecia dziatarn na Twoje zgdanie, przed zawarciem umowy, Administrator moze
przetwarzaé niektére dane osobowe podane przez Ciebie, takie jak imie, nazwisko, adres e-

mail, nr telefonu.

Podstawa prawna-> Niezbednosé do wykonania umowy o Swiadczenie ustugi (art. 6 ust. 1 lit. b

RODO).

2. Dochodzenia roszczen:
W celu ustalenia, dochodzenia oraz egzekucji ewentualnych roszczen wynikajgcych ze sposobu,
w jaki korzystasz z Systemu lub Stron, Administrator moze przetwarzaé niektére dane osobowe
podane przez Ciebie, takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, oraz inne dane, jezeli jest to

niezbedne do udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiaréw poniesionejszkody.
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Podstawa prawna -> prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu i egzekucji roszczen oraz na obronie przed roszczeniami

w postepowaniu przed sgdami i innymi organami panstwowymi.

W celu realizacji uprawnien przystugujacych osobie, ktérej dane osobowe s3 przetwarzane:
W celu umotliwienia Ci skorzystania z uprawnien wynikajacych z RODO, w szczegdlnosci
dot. mozliwosci sktadania skarg, zapytan oraz wnioskéw, Administrator ma prawo do

przetwarzania w tym celu niektdrych Twoich danych osobowych.

Podstawa prawna -> Prawnie uzasadniony interes Emplocity (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
polegajgcy na umozliwieniu osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane, realizacji

uprawnien wynikajgcych z RODO.

Marketing ustug oferowanych przez Administratora:

Przesytanie informacji handlowych
Na podstawie Twojej zgody, okreslajacej kanat komunikacji, Administrator ma prawo przesyfac
Ci wiadomosci na adres e-mail oraz, ewentualnie kontaktowaé sie telefonicznie, w celu

zaprezentowania swoich ustug.

Podstawa prawna-> Zgoda osoby, ktdrej dotyczg dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku wyrazenia zgody na przesytanie informacji za posrednictwem poczty
elektronicznej podstawg prawng przetwarzania danych osobowych bedzie takze art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 18.07.2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng. W przypadku wyrazenia
zgody na kontakt telefoniczny w celu przekazania informacji podstawg prawng przetwarzania

danych osobowych bedzie oraz art. 172 ustawy z dnia 16.07.2004 r. Prawo telekomunikacyjne.
Newsletter
Na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody Administrator ma prawo przesyta¢ na podany przez

adres e-mail informacje dotyczace swojej dziatalnosci.

Podstawa prawna-> Zgoda osoby, ktdrej dotyczg dane osobowe (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).



Webinarium
Zapisujac sie na webinarium Administrator ma prawo przetwarza¢ Twoje imie, adresu e-mail
oraz Twdj numeru telefonu w celu umozliwienia Ci udzialu w webinarium oraz w celu

przeprowadzenia badania satysfakcji uczestnikdw po przeprowadzonym webinarium.

Podstawa prawna-> Prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na obstudze
Twojego udziatu w webinarium oraz badania satysfakcji uczestnikow po zakorczeniu

webinarium (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Demo
Zapisujac sie na Demo Administrator ma prawo przetwarza¢ Twoje imie, nr telefonu oraz adres
e-mail w celu telefonicznego przedstawienia Ci oferty oraz przestania na adres e-mail

materiatow informacyjnych dotyczgcych demo bota.

Podstawa prawna-> Prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na przedstawieniu

Ci oferty Administratora oraz przestanie materiatow (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Wypetnianie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze:

Przetwarzanie danych w zwigzku z dostepem do informacji poufnych

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe o0sob, ktdre majg dostep do informacji
poufnych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i
dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (dalej: ,,MAR").

W zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z MAR Administrator moze przetwarzaé nastepujgce
dane osobowe: imiona, nazwisko (w tym rodowe), numer telefonu stuzbowego, nazwa i adres
przedsiebiorstwa, funkcja i powody klasyfikacji osoby jako majgcej dostep do informacji
poufnych, data i godzina wigczenia osoby do sekcji oséb majacych dostep do informacji
poufnych, data urodzenia, krajowy numer identyfikacyjny, prywatne numery telefonu, petny

adres zamieszkania.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu sporzgdzenia i prowadzenia listy oséb majacych

dostep do informacji poufnych, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 i 6 MAR.



Podstawa przetwarzania danych osobowych-> koniecznos¢ wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

Przetwarzanie danych osob petnigcych obowigzki zarzgdcze oraz oséb blisko z nimi

zwigzanych

Administrator przetwarza dane osobowe oséb petnigcych obowigzki zarzgdcze (OPOZ) oraz

0s6b blisko z nimi zwigzanych (OBZ) zgodnie z MAR.

W zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z MAR Administrator moze przetwarzaé nastepujgce
dane osobowe: imie i nazwisko, funkcja w EMPLOCITY S.A. (OPOZ) lub powody zakwalifikowania
jako OBZ; numer telefonu stuzbowego (dotyczy OPOZ); adres e-mail (dotyczy OPOZ); adres
(jezeli podano); krajowy numer identyfikacyjny (jezeli podano) lub numer we wtasciwym

rejestrze.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu:

e sporzadzenia i prowadzenia listy oséb petnigcych obowigzki zarzadcze oraz osdéb blisko z
nimi zwigzanych, o ktérej mowa w art. 19 ust. 5 MAR, oraz
e powiadamiania oséb petnigcych obowigzki zarzadcze o ich obowigzkach, zgodnie art. 19

ust. 5 MAR.

Podstawa przetwarzania danych osobowych -> koniecznos¢ wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO).

IV. Konieczno$¢ podania danych

Korzystanie ze Stron

W celu korzystania ze Stron zasadniczo nie jest konieczne podawanie zadnych danych
osobowych.

Korzystanie z Systemu

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustug swiadczonych przez
Administratora. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe dopasowywanie Twojego
Profilu do publikowanych przez Pracodawcéw ofert pracy (jezeli jestes Kandydatem).
Newsletter

Newsletter otrzymasz tylko wtedy, gdy podates w tym celu swoéj adres e-mail. Podanie adresu e-
mail jest dobrowolne lecz niezbedne w celu otrzymania takich wiadomosci.

Zapis na DEMO

Administrator potrzebuje Twojego imienia oraz nr telefonu, aby skontaktowac sie z Tobg w celu



przedstawienia Ci oferty oraz potrzebuje Twojego adresu e-mail w celu przestania materiatow
informacyjnych dotyczacych oferty na demo Bota. Podanie tych danych jest dobrowolne lecz

niezbedne do przeprowadzenia ww. dziatan.

Webinarium

Administrator potrzebuje Twojego imienia oraz adresu e-mail w celu umozliwienia Ci udziatu w
webinarium oraz potrzebuje Twojego numeru telefonu w celu przeprowadzenia badania
satysfakcji uczestnikbw po przeprowadzonym webinarium. Podanie tych danych jest

dobrowolne lecz niezbedne do przeprowadzenia ww. dziatan.

Przetwarzanie danych w zwigzku z dostepem do informacji poufnych art. 18 MAR

Podanie danych osobowych Administratorowi jest wymagane przez przepisy prawa.

Przetwarzanie danych oséb petnigcych obowigzki zarzadcze oraz oséb blisko z nimi
zwiazanych art. 19 MAR

Podanie danych osobowych Administratorowi jest wymagane przez przepisy prawa.

V. Automatyczne podejmowanie decyzji, w tym profilowanie -

Dane osobowe gromadzone w zwigzku z korzystaniem ze Stron nie beda wykorzystywane,

jako podstawa do podjecia zautomatyzowanych decyzji.

VI. Przekazywanie danych osobowych

Administrator moze przekazywac Twoje dane osobowe nastepujgcym podmiotom:

Podmioty przetwarzajgce

Administrator wspoéfpracuje z podmiotami, ktére przetwarzaja dane osobowe Kandydatow lub
0s0b dziatajgcych w imieniu Pracodawcéw wytgcznie na polecenie Administratora. Dotyczy to
m.in ustug w chmurze obliczeniowej, wysytki wiadomosci e-mail, oraz wspierania ustug

Systemu. Administrator nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Uprawnione organy panistwowe

Administrator ma prawo udostepni¢ dane osobowe Kandydatéw na polecenie uprawnionych
organdw panstwowych np. Prokuratury, Policji, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw lub Prezesa Urzedu Komunikacji

Elektroniczne;.



VII.

Czas przechowywania danych

Dane osobowe Kandydata przechowujemy przez okres korzystania przez niego z Systemu, dla
celéw realizacji $Swiadczonej na rzecz Kandydata ustugi. Po zakonczeniu korzystania przez
Kandydata z Systemu, Profil Kandydata, wraz z wiekszoscig jego danych osobowych, zostanie
usuniety, z wytgczeniem nastepujgcych danych: imienia i nazwiska, adresu e-mail, informacji o
procesach rekrutacyjnych, do ktérych Kandydat zostat rekomendowany oraz zaproszony oraz
informacji o wyrazonych zgodach. Powyzsze dane Administrator bedzie przechowywat przez
okres kolejnych 3 lat, od usuniecia Profilu, dla celéw rozpatrywania ewentualnych skarg oraz

roszczen zwigzanych z korzystaniem z Systemu.

Dane osobowe Rekruteréw przechowujemy przez okres obowigzywania umowy zawartej
pomiedzy Administratorem a Pracodawcy, na podstawie ktérej Rekruter uzyskuje dostep do
Systemu. Po zakonczeniu umowy z danym Pracodawca lub po ztozeniu przez Rekrutera
whniosku o usuniecie jego danych, wiekszo$¢ danych osobowych Rekrutera, zostanie usunieta, z
wyfgczeniem nastepujgcych danych: imienia i nazwiska, adresu e-mail, informacji o
prowadzonych przez Rekrutera procesach rekrutacyjnych oraz informacja o wyrazonych
zgodach. Powyzsze dane Administrator bedzie przechowywat przez okres kolejnych 3 lat od
usuniecia danych Rekrutera dla celéw rozpatrywania ewentualnych skarg oraz roszczen

zwigzanych z korzystaniem z Systemu.

Dane osobowe przetwarzane z zwigzku z dziataniami marketingowymi Administratora, bedg
przetwarzane przez czas ich prowadzenia lub wyrazenia przez uzytkownika sprzeciwu wobec
dalszego przetwarzania danych osobowych w celach marketingowych, lub odwotania zgody na

wysytanie informacji marketingowych na adres e-mail lub kontakt telefoniczny.

Dane osobowe zwigzane z art. 18 MAR bedg przechowywane przez okres co najmniej pieciu lat
od sporzadzenia lub aktualizacji listy oséb majgcych dostep do informacji poufnych, zgodnie z
przepisem art. 18 ust. 5 MAR, chyba ze przepisy prawa (np. dotyczace archiwizacji) beda
zobowigzywac lub uprawnia¢ Administratora do dtuzszego przetwarzania tych danych lub
Administrator bedzie je przechowywac dtuzej na wypadek potencjalnych roszczen, przez okres

ich przedawnienia okreslony przepisami prawa.



VIIL.

Dane osobowe zwigzane z art. 19 MAR bedg przechowywane przez okres petnienia
obowigzkéw zarzadczych, chyba ze przepisy prawa (np. dotyczace archiwizacji) beda
zobowigzywad lub uprawnia¢ Administratora do dtuzszego przetwarzania tych danych lub
Administrator bedzie je przechowywac dtuzej na wypadek potencjalnych roszczen, przez okres

ich przedawnienia okreslony przepisami prawa.

Przystugujace Ci prawa

Ponizej wskazujemy jakie prawa przystugujg Ci w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

przez Administratora.

1. Wycofanie zgody (art. 7 ust. 3 RODO)

Masz prawo do cofniecia kazdej zgody, ktéra zostata przez Ciebie udzielona. Cofniecie danej
zgody ma skutek od momentu jej wycofania. Jednoczesnie, cofniecie danej zgody nie wptywa

na zgodnos$¢ przetwarzania dokonywanego przez Administratora przed jej cofnieciem.

W przypadku wyrazenia zgody marketingowej mozesz w kazdym czasie jg odwotaé. Odwotanie

zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Sprzeciw wobec wykorzystania danych (art. 21 RODO)
Masz prawo w dowolnym momencie do wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania Twoich
danych osobowych, gdy:

a) Twoje dane sg przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora lub

b) gdy do Twoich danych zastosowanie ma zautomatyzowane przetwarzanie polegajgce na
podejmowaniu decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowania lub

¢) w przypadku przetwarzania Twoich danych w celach marketingu bezposredniego.

Jezeli Twoj zgtosisz sprzeciw , a Administrator nie bedzie dysponowat inng podstawg prawng
do przetwarzania Twoich danych osobowych, zostang usuniete te dane osobowe, wobec
wykorzystywania ktdrych wniesiono sprzeciw. W przypadku, gdy sprzeciw bedzie dotyczyt
przetwarzania Twoich danych osobowych w celach marketingu bezposredniego, nie bedziemy

przetwarzaé Twoich danych w tym celu.



3. Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO)
Masz prawo do zgdania usuniecia wszystkich lub niektérych danych osobowych. W przypadku
przestania przez Kandydata zgdania usuniecia wszystkich danych osobowych, Administrator

bedzie traktowad takie zgdanie jako zgdanie usuniecia automatycznie stworzonego Profilu.

Masz prawo do zgdania usuniecia danych jezeli:

e dane osobowe przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w

ktorych byty lub sg przetwarzane;
e wycofates zgode, w zakresie w jakim dane osobowe byty przetwarzane w oparciu o
zgode i Administrator nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
e whniostfes$ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;

e dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.

Administratorowi przystuguje uprawnienie do zachowania niektérych danych osobowych w
zakresie niezbednym do celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, pomimo zgdania
usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub wycofaniem zgody.
Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych obejmujacych: imie, nazwisko, adres e-mail,
informacji o procesach rekrutacyjnych do ktérych Kandydat zostat rekomendowany oraz
zaproszony, informacji o prowadzonych przez Rekrutera procesach rekrutacyjnych oraz
informacja o wyrazonych zgodach, ktdre to dane zachowujemy dla celéw rozpatrywania skarg

oraz roszczen zwigzanych z korzystaniem z Systemu.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

Masz prawo zadac aby przetwarzanie danych osobowych zostato ograniczone. Po otrzymaniu
takiego zgtoszenia Administrator uniemozliwi korzystanie z Systemu, w zakresie w jakim
wymaga to korzystania z danych osobowych objetych zgdaniem lub podejmie dziatania w celu

ograniczenia prowadzonych dziatan marketingowych.

Kazdy uzytkownik jest uprawniony do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
w nastepujgcych przypadkach:
e gdy kwestionuje prawidtowos¢ podanych danych osobowych — na okres pozwalajgcy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosé tych danych, lecz nie dtuzej niz 14 dni;
e gdy przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a dany uzytkownik sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zgdajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
e gdy podane przez danego uzytkownika dane osobowe przestaty byé niezbedne do

celéw, w ktérych zostaty wybrane Ilub wykorzystywane, lecz sg potrzebne



uzytkownikowi w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

e gdy Kandydat lub Rekruter wnidst sprzeciw wobec wykorzystania jego danych
osobowych — ograniczenie nastepuje wtedy na czas potrzebny do zbadania, czy
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania po stronie Administratora sg nadrzedne

wobec podstaw sprzeciwu odpowiednio Kandydata lub Rekrutera.

5. Prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

Kazdy uzytkownik ma prawo do uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy jego dane
osobowe sg przetwarzane w ramach Systemu lub w zwigzku z korzystaniem ze Stron. W
przypadku przetwarzania danych osobowych przez Administratora przystuguje Ci prawo do:

e uzyskania dostepu do swoich danych osobowych;

e uzyskania informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych danych
osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw tych danych, planowanym
okresie przechowywania danych lub o kryteriach ustalania tego okresu, o prawie
zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, o
prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, o zirddle tych danych, o
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu oraz o
zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych poza Europejski
Obszar Gospodarczy;

e uzyskania kopii swoich danych osobowych.

6. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

Masz prawo do sprostowania podanych przez siebie danych osobowych, jezeli s3
nieprawidtowe. W kazdym czasie uzytkownik ma réwniez prawo do uzupetnienia swoich

danych osobowych.

7. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

Masz prawo do otrzymania przekazanych Administratorowi swoich danych osobowych, jak
rowniez do przestania tych danych osobowych innemu administratorowi danych osobowych.
Kazdy uzytkownik ma réwniez prawo zgda¢, by jego dane osobowe zostaty przestane

bezposrednio innemu administratorowi, o ile bedzie to technicznie mozliwe.

Dane osobowe Kandydata zostang wystane w postaci pliku tekstowego w formacie json, ktéry
jest formatem powszechnie uzywanym, nadajgcym sie do odczytu maszynowego i

pozwalajgcym na przestanie otrzymanych danych do innego administratora danych



osobowych.

8. Czas spetnienia zadania

Jezeli, chcesz skorzysta¢ z wyzej wymienionych uprawnien, Twoje zadanie zostanie spetnione
(badz w uzasadnionych okoliczno$ciach Administrator odmdwi jego wykonania) niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od otrzymania przez Administratora stosownego zgdania.
Jezeli jednak - z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe zgdan — Administrator
nie bedzie w stanie spetni¢ Twojego zgdania w ciggu 14 dni, zgdanie to zostanie spetnione je w

ciggu kolejnych 14 dni, informujac Cie uprzednio o przedtuzeniu terminu.

Ze wzgleddéw technicznych, Administrator moze potrzebowaé¢ do 72 godzin na dokonanie
aktualizacji wskazanych przez Ciebie danych. Moze to skutkowaé tym, iz w trakcie aktualizacji

otrzymasz powiadomienie, z ktdrych otrzymywania zrezygnowates.

IX. Skargi, pytania i wnioski

Kazdy uzytkownik moze zgtaszaé skargi, pytania i wnioski dotyczgce przetwarzania jego danych
osobowych oraz realizacji przystugujacych uprawnied za posrednictwem maila:

kontakt@emplocity.pl.

Jezeli uwazasz, ze Twoje prawo do ochrony danych osobowych lub inne prawa przyznane Ci na
mocy RODO zostaty naruszone, masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, ktérym w

Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Jak Administrator dba o bezpieczenstwo danych osobowych?

W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych Administrator
podejmuje nalezyte starania, aby ochrona danych osobowych byta na odpowiednio wysokim
poziomie. W tym celu Administrator uzywa szyfrowania dla wszystkich potaczen internetowych
z uzytkownikami Systemu, jak réwniez do potaczen z serwisami firm trzecich oraz wykorzystuje
dla zapewnienia bezpieczenistwa wprowadzanych danych kryptograficznie podpisane tokeny
bezpieczenstwa. Ponadto przetwarzane przez Administratora dane sg umieszczone na
bezpiecznych serwerowniach zabezpieczonych zgodnie z najwyzszymi standardami, a
oprogramowanie wykorzystywane do ich zabezpieczenia jest stale aktualizowane celem
wyeliminowania mozliwych luk bezpieczenstwa. Dostep do serwerdéw, na ktorych
przetwarzane sg dane osobowe, jest ograniczony do scisle okreslonej grupy uprawnionych

pracownikéw.



XI. Aktualizacja Polityki Prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnosci moze ulega¢ zmianom wynikajgcym badz to ze zmian w
przepisach powszechnie obowigzujgcych, badz tez w wyniku zmian w zakresie swiadczonych
przez Administratora. Administrator bedzie informowad o zmianach w Polityce Prywatnosci na
Stronach informujagc o terminie wprowadzenia zmian, tak bys modgt skorzystaé z
przystugujgcych Ci na podstawie RODO praw, w szczegdlnosci cofniecie zgody lub wniesienie

sprzeciwu.

Polityka Prywatnosci nie powoduje ograniczenia zadnych uprawnien przystugujacych

Kandydatowi lub Rekruterowi, okreslonych w Regulaminie.



